
 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - LISTOPAD 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

1. Data: 
3 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Transport kolejowy 

Prezes PKP Cargo SA 
- 

Związki zawodowe w Spółce 
 

Przedmiot protestu: 
Spór zbiorowy. 

 
 
 

Spór zbiorowy 
 
 
 
 
 
 
 

Okupacja budynku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 3 listopada 2014 r.  Zarząd PKP Cargo SA złożył do Państwowej Inspekcji Pracy zawiadomienie o 
powstaniu sporu zbiorowego z organizacjami związkowymi. W kwietniu 2014 roku w PKP Cargo zakończył się 
poprzedni spór zbiorowy, który trwał od czerwca 2013 roku. Na mocy zawartego wówczas porozumienia, w sierpniu br. 
ponad 20 tys. pracowników otrzymało podwyżki oraz premie. Dodatkowo, 95 proc. pracowników PKP Cargo obejmują 
wieloletnie gwarancje zatrudnienia, wynikające z zawartego w 2013 roku Paktu Gwarancji Pracowniczych. W myśl 
postanowień tego Paktu, ponad 20 tys. pracowników otrzymało również akcje pracownicze i w ramach tzw. premii 
prywatyzacyjnej jest akcjonariuszami spółki z pełnym prawem do dywidendy. Akcje te będą mogły być sprzedane przez 
pracowników 30 października 2015 roku. Średnia wartość akcji w posiadaniu jednego pracownika to według bieżącego 
kursu ok. 5 tys. zł.  
Należy dodać, że od 27 października br. trwa okupacja siedziby związków zawodowych PKP Cargo Zachodni 
Zakład Spółki w Poznaniu. Wśród siedmiu postulatów, w tym dotyczących ich spółki, jest też m.in. domaganie się 
"wstrzymania działań organizacyjnych, polegających na centralizacji spółki i wdrożeniu pionowych struktur 
zarządzania". Jak poinformował rzecznik prasowy PKP Cargo, Zarząd Spółki nie ma żadnych planów dotyczących 
zmiany liczby zakładów.  

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 

http://logistyka.wnp.pl/drugi-w-tym-roku-spor-zbiorowy-w-pkp-cargo,237625_1_0_0.html 

/3.11.2014/ 

2. Data: 
4 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 
Branża: 

Sadownictwo 

Rząd, 
Ministerstwo Rolnictwa  

i Rozwoju Wsi,  
Ministerstwo Finansów 

- 
Plantatorzy jabłek 

Przedmiot protestu: 
Łagodzenie skutków rosyjskiego embarga na polską żywność. 

 
 
 

Demonstracja 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 4 listopada 2014 r. w Warszawie od godziny 9.30 rozpocznie się demonstracja plantatorów jabłek. Chcą 
większego wsparcia Rządu po wprowadzeniu przez Rosję embarga na polskie jabłka. Rosyjskie embargo na polskie 
jabłka obowiązuje od 1 sierpnia. Swoją manifestację sadownicy rozpoczną przed Pomnikiem Piłsudskiego, skąd przejdą 
przed Kancelarię Premiera. Protestujący chcą się też zatrzymać przed Ministerstwem Gospodarki, Ministerstwem 
Finansów oraz przed przedstawicielstwem Komisji Europejskiej. Zakończenie manifestacji zaplanowano przy 
Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 
Po wprowadzeniu rosyjskiego embarga Komisja Europejska opracowała mechanizm rekompensat dla 
sadowników. Alternatywą dla zakazu eksportu jabłek miało być na przykład przekazywanie ich organizacjom 
charytatywnym. Według Prezesa Związku Sadowników RP niewiele to jednak daje, bowiem organizacje dostały w 
dwóch transzach znikomy procent tego, co jest w chłodniach. Poza tym nie poprawia to rynku, bo owoce za które ktoś 
miał zapłacić, są rozdawane za darmo. Sadownik dostaje pieniądze z Unii zamiast od konsumenta, ale problem 
przesyconego jabłkami rynku zbytu zostaje. 
Przedstawiciele sadowników proponują: wystarczy owoce przeznaczone na eksport sprzedać jako jabłka do celów 
przemysłowych. Firmy wytwarzające biopaliwa czy biogaz są tym zainteresowane. Trzeba tylko podjąć decyzję na 
szczeblu rządowym. 
Protesty mają się też odbyć w innych miejscach Polski. Sadownicy zamierzają między innymi blokować drogę 
krajową w Annopolu. 
Sankcje mają związek z kryzysem ukraińskim i wcześniejszymi restrykcjami nałożonymi przez Unię Europejską na 
Rosję. 

Źródło informacji medialnej: Onet.pl 
http://wiadomosci.onet.pl/warszawa/sadownicy-zaprotestuja-w-warszawie/2lmjh 
/4.11.2014/ 

http://logistyka.wnp.pl/drugi-w-tym-roku-spor-zbiorowy-w-pkp-cargo,237625_1_0_0.html
http://wiadomosci.onet.pl/warszawa/sadownicy-zaprotestuja-w-warszawie/2lmjh


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - LISTOPAD 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 
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- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

3. Data: 
4 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu:  

Warszawa 
 

Branża: 
Oświata  

i wychowanie 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 
-  

NSZZ „Solidarność” 
 

Przedmiot protestu: 
Podwyżki wynagrodzeń. Utrzymanie dotychczasowego systemu edukacji.  

 
 
 

Zapowiedź protestów 
Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Minister Edukacji Narodowej poinformowała, że nie będzie podwyżek nauczycielskich pensji. W 2015 
roku nauczyciele będą zarabiać tyle samo, co w 2014. Ponadto stwierdziła: nauczycieli jest prawie 600 tysięcy, zatem 
nawet niewielka podwyżka oznaczałaby duże wydatki. Przypomniała, że w ciągu ostatnich kilku lat ich pensje wzrosły, 
zatem tym razem podwyżki obejmą nauczycieli szkolnictwa wyższego.  
Podwyżek od 2015roku domaga się oświatowa NSZZ "Solidarność". Związkowcy grożą strajkiem i pikietą 
w Warszawie. Decyzja ma zapaść w tym miesiącu na posiedzeniu Komisji Krajowej związku.  
Minister Edukacji Narodowej zaznaczyła również, iż nie będzie likwidacji gimnazjów. Pracę straciłoby prawie sto 
tysięcy nauczycieli i spowodowałoby to też duże trudności organizacyjne.  
Powrót do poprzedniego systemu kształcenia proponuje SLD. Klub Sojuszu złożył do laski marszałkowskiej projekt 
dotyczący likwidacji gimnazjów.  

Źródło informacji medialnej: wp.pl 
http://wiadomosci.wp.pl/kat,9972,title,Joanna-Kluzik-Rostkowska-nie-bedzie-podwyzek-dla-
nauczycieli,wid,17008308,wiadomosc.html 
/4.11.2014/ 

4. Data: 
4 - 5 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu:  

Katowice 
 

Branża: 
Górnictwo 

 węgla kamiennego 

Zarząd  
Katowickiego Holdingu 

Węglowego (KHW) 
- 

Związki zawodowe w Spółce 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zapowiedź  
negocjacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zarząd Katowickiego Holdingu Węglowego (KHW) zaproponował zawieszenie na trzy lata niektórych górniczych 
świadczeń. Spółka tłumaczy te propozycje trudną sytuacją ekonomiczną. Informację o propozycjach zmian w Holdingowej 
Umowie Zbiorowej przekazał Zarząd KHW SA w dniu 4 listopada 2014 r. podczas spotkania  ze związkowcami z WZZ 
„Sierpień 80”. Według związku zawodowego Zarząd chce zawiesić: nagrodę barbórkową, czternastą pensję, bilet z Karty 
Górnika, ekwiwalent z tytułu pomocy szkolnych (tzw. kredkowe) oraz deputat węglowy dla pracowników i emerytów. Informację 
o proponowanych rozwiązaniach potwierdził rzecznik KHW w wydanym oświadczeniu do mediów: mając na uwadze aktualną 
sytuację ekonomiczno-gospodarczą, w jakiej znajduje się polskie górnictwo węgla kamiennego, w tym KHW SA,  Zarząd Spółki 
prowadzi działania dostosowujące ją do warunków zmieniającego się otoczenia gospodarczego. Z tego powodu Zarząd 
zaprosił stronę pracowniczą do podjęcia dialogu w zakresie wprowadzania ograniczeń kosztowych, będących elementem 
trwającego procesu przystosowywania KHW SA do aktualnych realiów gospodarczych.  
Zarząd zaproponował stronie związkowej – sygnatariuszom Holdingowego Układu Zbiorowego Pracy – negocjacje 
dotyczące zawieszenia w trybie określonym przez Kodeks pracy, niektórych elementów tego układu. Dotyczyć to ma 
m.in. deputatów węglowych, nagród rocznych oraz innych świadczeń pracowniczych nie powiązanych bezpośrednio z 
wykonywaną pracą, takich jak np. ekwiwalent za pomoce szkolne, bilet z Karty Górnika itp. Ostateczne negocjacje 
porozumienia mają odbyć się w dniu 7 listopada br. 
Katowicki Holding Węglowy jest kolejną spółką, która ze względu na kryzys w górnictwie węgla kamiennego szuka 
oszczędności – podobnie jak w Jastrzębskiej Spółce Węglowej (JSW) oraz Kompanii Węglowej SA /KW/. 
Według danych Ministerstwa Gospodarki w pierwszym półroczu strata finansowa całego polskiego górnictwa węgla 
kamiennego wyniosła 772,3 mln zł netto. Na samej sprzedaży węgla w pierwszych sześciu miesiącach spółki węglowe straciły 
ponad miliard zł. 

Źródło informacji medialnej: Onet.pl 

http://biznes.onet.pl/zarzad-khw-chce-zawiesic-niektore-gornicze-przywil,18490,5663158,1,news-detal 

/5.11.2014/ 

5. Data: 
5 listopada 2014 

 

Zarząd 
Fiat Auto Poland 

- 

Przedmiot protestu: 
Podwyżki wynagrodzeń. 

 
 
 Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 

http://wiadomosci.wp.pl/query,nauczyciele,szukaj.html
http://wiadomosci.wp.pl/query,podwy%BFki,szukaj.html
http://wiadomosci.wp.pl/kat,9972,title,Joanna-Kluzik-Rostkowska-nie-bedzie-podwyzek-dla-nauczycieli,wid,17008308,wiadomosc.html
http://wiadomosci.wp.pl/kat,9972,title,Joanna-Kluzik-Rostkowska-nie-bedzie-podwyzek-dla-nauczycieli,wid,17008308,wiadomosc.html
http://biznes.onet.pl/zarzad-khw-chce-zawiesic-niektore-gornicze-przywil,18490,5663158,1,news-detal
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- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Miejsce konfliktu:  
Tychy 

 
Branża: 

Przemysł 
samochodowy 

NSZZ ”Solidarność” W dniu 5 listopada 2014 r. w Tychach w fabryce Fiat Auto Poland od godziny 14.00 NSZZ „Solidarność” 
organizuje  wiec informacyjny dla załogi zakładu. Wiec odbędzie się w pobliżu bramy wjazdowej. W dniu 14 listopada 
br. zorganizowany zostanie podobny protest, aby mogła w nim wziąć udział pozostała część pracowników. 
Związkowcy domagają się podwyżek płac. Zakładowa „Solidarność” domaga się 420 zł brutto podwyżki dla każdego 
pracownika. W tyskiej fabryce  Fiata zbiorowych podwyżek płac nie było od wielu lat, mimo iż spółka co roku osiąga 
spore zyski. W latach 2011-2013 to było blisko pół miliarda zł. W tym roku prognozy też są optymistyczne. Uważają 
więc, że fabryka powinna podzielić się zyskami z pracownikami. Na pewno na to zasługują. Ponadto zwracają uwagę na 
to, że jednak wciąż zarabiają kilkakrotnie mniej od pracowników Fiata we Włoszech. 
Zarząd spółki uzależnia wzrost wynagrodzeń od zgody pracowników na wydłużenie okresów rozliczeniowych 
czasu pracy do 12 miesięcy. Taki warunek w rozmowach ze stroną związkową przedstawił Zarząd spółki. 
Związkowcy sprzeciwiają się uzależnieniu wzrostu wynagrodzeń od zgody na wprowadzenie 12-miesięcznych 
okresów rozliczeniowych czasu pracy. Bowiem: zgoda na wydłużenie okresu rozliczeniowego do 12 miesięcy 
oznaczałaby w zasadzie pozbawienie pracowników jakichkolwiek dodatkowych pieniędzy za pracę w nadgodzinach czy 
w soboty. Możliwa byłaby sytuacja, że przez pół roku pracownicy pracowaliby po kilkanaście godzin dziennie, a zamiast 
pieniędzy dostaliby dni wolne do odebrania w kolejnych miesiącach. NSZZ „Solidarność” nie wyraża na to naszej zgody. 
Po tym, jak w ubiegłym roku Zarząd zwolnił ponad 1400 osób, pozostali niemal cały czas pracują w nadgodzinach i w 
soboty. Pracy jest aż za dużo. W ocenie związkowców chodzi jedynie o maksymalizację zysków kosztem pracowników. 
Możliwość wydłużenia okresów rozliczeniowych czasu pracy do 12 miesięcy została wprowadzona w 2013 roku za 
pomocą nowelizacji Kodeksu Pracy. 

Wiec informacyjny 
 

Zapowiedź 
następnego 

protestu 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: Solidarnośćktowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/w_srode_wiec_w_fabryce_fiata.html 
/5.11.2014/ 

6. Data: 
5 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu:  

Jastrzębie Zdrój 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Prezes Rady Ministrów, 
Wicepremier, 

 Minister Gospodarki 
- 

Wspólna Reprezentacja  
Związków Zawodowych JSW SA 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w JSW SA. Referendum w sprawie odwołania Zarządu Spółki. 

 
 
 

Listy  
informacyjne 

 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 5 listopada 2014 r.  Wspólna Reprezentacja Związków Zawodowych JSW SA /WRZZ/ wystosowała dwa 
odrębne listy - do Pani Premier Ewy Kopacz oraz Wicepremiera i Ministra Gospodarki Janusza Piechocińskiego, 
informując w nich o wynikach przeprowadzonego referendum w dniach 29-30 października 2014 roku.  
Strona związkowa potwierdziła, że w referendum uczestniczyli nie tylko pracownicy fizyczni, ale także pracownicy 
administracji, dozoru oraz kierownictwa kopalń (93 proc. obecnych w pracy). Związkowcy podkreślają, że tak wysoka 
frekwencja, jak i też bardzo niskie poparcie Zarządu JSW S.A. (0,76 proc.), a wręcz jego brak - wskazuje, że obecny 
kryzys w Jastrzębskiej Spółce Węglowej obciąża zarząd JSW i jego błędne decyzje oraz zły sposób zarządzania.  
Wspólna Reprezentacja Związków Zawodowych JSW SA podkreśla, że obecny kryzys JSW nie jest spowodowany - 
jak w swoich sprawozdaniach podkreśla Zarząd spółki - wyłącznie spadającymi cenami węgla i pogarszającymi się 
warunkami górniczo-geologicznymi, ale przede wszystkim brakiem frontu robót przygotowawczych, złym planowaniem 
robót wydobywczych, nieodpowiednim zarządzaniem zasobami ludzkimi, brakiem polityki sprzedaży węgla, brakiem 
wydobywania węgla koksowego i tworzeniem kosztów pozaprodukcyjnych. Strona związkowa podkreśla, że swoje 
opinie opiera nie tylko na wyniku w referendum, ale także po dokładnej analizie realizacji planów techniczno-
ekonomicznych w latach 2007-2014 w porównaniu do efektów osiąganych w latach 2004-2006.  Związki wskazują, że 
referendum po raz kolejny pokazuje, że negatywna ocena Zarządu JSW nie wynika ze złej woli działaczy związkowych, 
ale z oceny praktycznej całej załogi - sytuacji ekonomicznej, oraz działania, sposobu zarządzania, jak i też sposobu 
stosowania prawa pracy przez Zarząd Jastrzębskiej Spółki Węglowej. Związkowcy wskazują, że obecny kryzys w JSW 
obciąża jej Zarząd. 
Wspólna Reprezentacja Związków Zawodowych JSW SA wnosi do Premier Ewy Kopacz i Wicepremiera Janusza 
Piechocińskiego o rzetelny dialog, oparty na dokładnych analizach warunków zewnętrznych oraz 
wewnętrznych.  

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/w_srode_wiec_w_fabryce_fiata.html
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- 

Stan konfliktu 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/zwiazki-z-jsw-do-premier-kopacz-niebawem-spolka-moze-byc-
bankrutem,237771_1_0_1.html 
/5.11.2014/ 

7. Data: 
5 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Bydgoszcz 
 

Branża: 
Paliwowo-

petrochemiczna, 
Kopalnictwo, 

logistyka paliwowa 

Wojewoda Kujawsko-Pomorski, 
Zarząd PKN ORLEN SA, 
Zarząd Inowrocławskich  
Kopalni Soli „Solino" SA, 

- 
Pracownicy i związkowcy  

Inowrocławskich Kopalń Soli 
(IKS) 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie planu restrukturyzacji Spółki. 

 
 

 
Uzgodnienia terminu 

rozpoczęcia 
negocjacji 

pracowniczych 
 
 
 
 

Trwa strajk głodowy 
 
 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Od 7 listopada 2014 r.  mają rozpocząć się negocjacje z udziałem Zarządu Inowrocławskich Kopalń Soli (IKS) 
"Solino" i protestujących związkowców tej spółki, a także przedstawicieli PKN Orlen i Rządu. Rozmowy mają 
dotyczyć spraw pracowniczych oraz przyszłości spółki. Takie uzgodnienia zapadły 4 listopada br. podczas spotkania 
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego oraz Zarządu i związkowców IKS, w którym uczestniczyli przedstawiciele PKN Orlen. 
PKN Orlen jest właścicielem IKS, gdzie znajdują się podziemne magazyny strategicznych dla kraju rezerw ropy naftowej 
i paliw. 
Rzecznik Wojewody Kujawsko-Pomorskiego poinformował, że postulaty związkowców zostały podzielone na dwa 
bloki: kwestie pracownicze, w tym związane z układem zbiorowym oraz kwestie gospodarcze, dotyczące sytuacji spółki i 
bezpieczeństwa energetycznego kraju. W dwóch oddzielnych blokach będą prowadzone rozmowy. 
Od 22 października br. trwa strajk głodowy związkowców z tej Spółki. 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://nafta.wnp.pl/beda-negocjacje-z-protestujacymi-zwiazkowcami-iks-solino,237755_1_0_0.html 
/5.11.2014/ 

8. Data: 
5 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Paliwowo-

petrochemiczna, 
Kopalnictwo, 

logistyka paliwowa 

Rząd, 
Zarząd PKN ORLEN SA 

- 
Pracownicy i związkowcy  

PKN ORLEN SA 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie planu restrukturyzacji Spółki. 

 
 

 
Pikieta 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 5 listopada 2014 r. w Warszawie przed Kancelarią Prezesa Rady Ministrów o godzinie 11.00 odbyła się 
pikieta kilkuset związkowców z KPN Orlen SA. Związkowcy Spółki nie zgadzają się na nowy system pracy i grupowe 
zwolnienia. Przewodniczący związku zawodowego pracowników ruchu ciągłego w Polskim Koncernie Naftowym 
stwierdził, że pracownicy obawiają się utraty pracy. Wyjaśnił, że od 1 stycznia 2015 r. będzie wprowadzony 
czterobrygadowy system organizacji czasu pracy. Oznacza to, że w Płocku i we w Włocławku będzie pracowało o 20 
procent mniej załogi. W Płocku to około 350 osób, we Włocławku - około 250. 
Dyrektor Biura Centrum Obsługi Pracowników PKN ORLEN poinformował, że zmiana organizacji czasu pracy jest 
wymuszona złą sytuacją w branży paliwowej, ale decyzja jeszcze nie zapadła. Zapewnia, że jeżeli takie decyzje będą 
konieczne, to działania restrukturyzacyjne dotyczyć będą przede wszystkim pracowników, którzy mają uprawnienia 
emerytalne. 

Źródło informacji medialnej: Bines.pl 
http://biznes.pl/wiadomosci/kraj/zwiazkowcy-orlenu-beda-protestowac-w-warszawie,5663174,news-
detal.html 
/5.11.2014/ 

9. Data: 
5 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu:  

Katowice 
 

Zarząd  
Katowickiego Holdingu 

Węglowego (KHW) 
- 

Wolny Związek Zawodowy 
„Sierpień 80” 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. 

 
 

 
Zapowiedź 
masówek  
dla załóg 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 6 listopada 2014 r. w Katowicach we wszystkich kopalniach Katowickiego Holdingu Węglowego SA  
masówki dla załóg przeprowadzi WZZ „Sierpień 80”.  Zarząd zaproponował stronie pracowniczej - sygnatariuszom 
Holdingowego Układu Zbiorowego Pracy - negocjacje dotyczące zawieszenia w trybie określonym przez Kodeks pracy, 
niektórych elementów tego układu. Dotyczyć to ma między innymi deputatów węglowych, nagród rocznych oraz innych 

http://gornictwo.wnp.pl/zwiazki-z-jsw-do-premier-kopacz-niebawem-spolka-moze-byc-bankrutem,237771_1_0_1.html
http://gornictwo.wnp.pl/zwiazki-z-jsw-do-premier-kopacz-niebawem-spolka-moze-byc-bankrutem,237771_1_0_1.html
http://nafta.wnp.pl/beda-negocjacje-z-protestujacymi-zwiazkowcami-iks-solino,237755_1_0_0.html
http://biznes.pl/wiadomosci/kraj/zwiazkowcy-orlenu-beda-protestowac-w-warszawie,5663174,news-detal.html
http://biznes.pl/wiadomosci/kraj/zwiazkowcy-orlenu-beda-protestowac-w-warszawie,5663174,news-detal.html
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Branża: 
Górnictwo 

 węgla kamiennego 

świadczeń pracowniczych nie powiązanych bezpośrednio z wykonywaną pracą, takich jak np. ekwiwalent za pomoce 
szkolne, bilet z Karty Górnika itp. Zarząd Holdingu stwierdził, że są to działania dostosowujące Spółkę do warunków 
zmieniającego się otoczenia gospodarczego. 
Według przedstawicieli WZZ „Sierpień 80” Zarząd KHW musi zdawać sobie sprawę z tego, że to nie są żadne przywileje 
ale jest to istotna część górniczego wynagrodzenia. Przewodniczący WZZ „Sierpień 80” poinformował, że należy się 
liczyć z protestami górników. 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/6-listopada-odbeda-sie-masowki-w-khw,237781_1_0_0.html 
/5.11.2014/ 

10. Data: 
6 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Transport kolejowy 

Rząd, 
Władze PKP SA, 

- 
Związki zawodowe w Spółce 

 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w Spółce i program restrukturyzacyjny Grupy. 

 
 
 

Pikiety 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 6 listopada 2014 r. Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych  zaplanowało dzień protestów 
kolejarzy zrzeszonych w tej organizacji. O 10.00 związkowcy mają rozpocząć swoją akcję przed siedzibą PKP 
Cargo S.A. w Warszawie, a o 12.00 pikieta ma się przenieść przed Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju. 
W oświadczeniu OPZZ stwierdza się: PKP zmniejszyły od 1989 r. sieć torów z 26 do 19 tys. km, a nowa strategia 
PKP zakłada likwidowanie kolejnych linii. Zarząd spółki zapowiada likwidację kolejnych 3 tys. kilometrów połączeń. 
Zmiany polegają też na zwolnieniach doświadczonych pracowników. W ramach restrukturyzacji PKP na najbliższe lata 
planowana jest redukcja nawet 7 tys. etatów. PKP przy wsparciu rządu zatem oszczędza – na połączeniach, na etatach 
i płacach dla pracowników kolei, na bezpieczeństwie pasażerów, na jakości podróży. Związkowcy zwracają 
równocześnie uwagę na rosnące wynagrodzenia Zarządu, które zostały wyłączone z ustawy kominowej przez ministra 
infrastruktury. Ich zdaniem dalsza bierność Rządu odnośnie polityki kolejowej doprowadzi do faktycznego upadku spółki 
Przewozy Regionalne, czego konsekwencją będzie zwolnienie tysięcy kolejarzy i komunikacyjny paraliż państwa. 
Wśród postulatów związkowców jest oddłużenie Przewozów Regionalnych przez państwo, powstrzymanie ich 
degradacji, ukrócenie dużych wydatków na zewnętrzne firmy doradcze, cofnięcie planów prywatyzacyjnych spółek 
infrastrukturalnych, konsolidacja branży kolejowej, rezygnacja z planów zwolnień pracowników oraz poszanowanie praw 
pracowniczych na kolei.  

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://logistyka.wnp.pl/kolejarze-z-opzz-beda-protestowac-w-warszawie,237860_1_0_0.html 
/6.11.2014/ 

11. Data: 
5 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Paliwowo-

petrochemiczna, 
Kopalnictwo, 

logistyka paliwowa 

Rząd, 
Zarząd PKN ORLEN SA 

- 
Pracownicy i związkowcy  

PKN ORLEN SA 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie planu restrukturyzacji Spółki. 

 
 

 
Wręczenie petycji  

oraz  
przyjęcie uzgodnień  

o kontynuowaniu 
rozmów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Podczas protestu w dniu 5 listopada br. doszło do spotkania związkowców z grupy kapitałowej PKN Orlen z 
Zarządem koncernu i przedstawicielami Ministerstwa  Skarbu Państwa. Złożono petycję przedstawicielowi Prezesa 
Rady Ministrów a także spotkali się ze Wiceministrem Skarbu Państwa. Uzgodniono: 19 listopada br. ma dojść do 
spotkania z udziałem związkowców, przedstawicieli Zarządu Orlenu i przedstawicieli Rady Nadzorczej spółki. 
Wiceprzewodniczący Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego (MZZPRC) w grupie 
kapitałowej PKN Orlen wyraził nadzieję, że dojdzie do odstąpienia Zarządu PKN Orlen od planów wprowadzenia 
czterobrygadowego systemu czasu pracy w miejsce obowiązującego dziś systemu pięciobrygadowego. 
Związkowcy są zdania, że taka zmiana odbiłaby się negatywnie na bezpieczeństwie produkcji w Orlenie i innych 
spółkach z jego grupy, m.in. we włocławskim Anwilu. Przejście na system czterobrygadowy oznaczałoby spadek 
zatrudnienia w produkcji o ok. 300 osób (zdaniem Orlenu) lub nawet o 500-600 osób (jak oceniają związkowcy), w 
związku z niezatrudnianiem nowych osób w miejsce pracowników odchodzących na emerytury. Obecnie w dziale 
produkcji Orlenu zatrudnionych jest ok. 1700 pracowników, a w Anwilu ok. 900 pracowników. Mniejsza liczba osób 

http://gornictwo.wnp.pl/6-listopada-odbeda-sie-masowki-w-khw,237781_1_0_0.html
http://logistyka.wnp.pl/kolejarze-z-opzz-beda-protestowac-w-warszawie,237860_1_0_0.html
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pracuje w działach produkcji niektórych innych spółek z grupy, takich jak Basel Orlen Polyolefins, Orlen Oil czy Orlen 
Asfalt. Spadek zatrudnienia nawet o 600 osób, po to żeby uzyskać oszczędności na poziomie ok. 20 mln zł, uważają za 
nieuzasadniony. Ich zdaniem oszczędności tego rzędu można by osiągnąć chociażby ograniczając grube miliony 
przeznaczane co roku na niepotrzebne wydatki marketingowe.  
Podkreślają jednocześnie, że sprawa jest dla związkowców na tyle poważna, że jeśli starania o odstąpienie od tych 
planów nie przyniosą rezultatu, to pod uwagę brany będzie również protest głodowy. 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://nafta.wnp.pl/zwiazkowcy-orlenu-licza-na-porozumienie,237803_1_0_0.html 
/6.11.2014/ 

12. Data: 
6 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Województwo 
Pomorskie 

 
Branża: 

Służba zdrowia 

Marszałek 
Województwa Pomorskiego 

- 
Samorządy pielęgniarek  

oraz  
związki zawodowe, 

 Komitet Obrony  
Pielęgniarek i Położnych  

Województwa Pomorskiego 
 

Przedmiot protestu:. 
Protest w sprawie podwyżek płac. 

 
 

 
Marsz protestacyjny 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 6 listopada 2014 r. w Gdańsku o godz. 10.00 rozpoczął się protest pielęgniarek. Ponad tysiąc 
pielęgniarek z Województwa Pomorskiego z koleżankami z całej Polski przemaszerowało ulicami Gdańska  
i  rozdawało mieszkańcom ulotki i rozmawiało z gdańszczanami o słabej sytuacji w służbie zdrowia. O godz. 13.00 
pielęgniarki przeszły pod Urząd Marszałkowski. Protestujące pielęgniarki nie blokowały ulic, dlatego drogi w Gdańsku 
były przejezdne. Zatrudnione w służbie zdrowia żądają podwyżek i twierdzą, że na oddziałach jest ich za mało. Żądają 
również zwiększenia zatrudnienia w lecznicach, by bezpiecznie wykonywać swój zawód. Obecnie zbyt 
wielu pacjentów jest pod opieką każdej z nich. 

Źródło informacji medialnej: Fakt.pl 
http://www.fakt.pl/gdansk/pielegniarki-z-pomorza-protestuja-w-gdansku-chca-
podwyzek,artykuly,501166.html 
/6.11.2014/ 

13. Data: 
7 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu:  

Katowice 
 

Branża: 
Górnictwo 

 węgla kamiennego 

Zarząd  
Katowickiego Holdingu 

Węglowego (KHW) 
- 

Związki zawodowe w Spółce 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. 

 
 
 

Rozmowy  
z  

Zarządem  
w sprawie programu 

naprawczego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 7 listopada 2014 r. przedstawiciele związków zawodowych z Katowickiego Holdingu Węglowego SA 
spotkają się z Zarządem spółki. Od efektów tych rozmów związkowcy uzależniają swoje dalsze działania. Przede 
wszystkim chcą uzyskać więcej informacji na temat sytuacji finansowej holdingu. 6 listopada br. w kopalniach 
i zakładach KHW przeprowadzone zostały masówki, podczas których związkowcy informowali pracowników o planach 
Zarządu KHW dotyczących zawieszenia wypłaty części składników płac zapisanych w Zakładowym Układzie Zbiorowym 
Pracy. Chodzi m.in. o nagrodę barbórkową, czternastą pensję, nagrody roczne, odprawy emerytalne, deputaty węglowy 
dla pracowników i emerytów, bilet z Karty Górnika oraz ekwiwalent za pomoce szkolne. Według związkowców – te 
składniki są znaczącą częścią wynagrodzeń górników Holdingu. Gdyby wyrazili zgodę na ich zawieszenie, to 
pracownicy straciliby miesięcznie nawet 1/3 swoich zarobków.  Zamierzają też rozmawiać o oszczędnościach, ale 
takich, których bezpośrednio nie odczuliby pracownicy. Podkreślają: na obcięcie płac załodze na pewno nie będzie 
zgody. Bo te elementy, które Zarząd chce zabrać pracownikom, to nie są żadne przywileje, to są składniki 
wynagrodzeń. 

Źródło informacji medialnej: Solidarnośćkatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/masowki_w_khw.html 
/7.11.2014/ 

 
 
 

http://nafta.wnp.pl/zwiazkowcy-orlenu-licza-na-porozumienie,237803_1_0_0.html
javascript:void(0)
http://www.fakt.pl/gdansk/pielegniarki-z-pomorza-protestuja-w-gdansku-chca-podwyzek,artykuly,501166.html
http://www.fakt.pl/gdansk/pielegniarki-z-pomorza-protestuja-w-gdansku-chca-podwyzek,artykuly,501166.html
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14. Data: 
7 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu:  

Warszawa 
 

Branża: 
Wszystkie branże 

Rząd 
- 

Przedstawiciele  
Przedsiębiorców 

i  
Demokracji Bezpośredniej 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciw działaniom Rządu wobec przedsiębiorców. 

 
 
 

Manifestacja 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 7 listopada 2014 r.  przedstawiciele przedsiębiorców manifestowali pod Sejmem. Protestując przeciw 
działaniom rządowym, demonstracyjnie spalili opony Symbolem manifestacji stały się uniesione w górę przez 
przedsiębiorców. Według przedstawicieli Demokracji Bezpośredniej, ten gest wyrażał, że te portfele utrzymują i dają 
dach nad głową politykom.  
Oto lista podstawowych postulatów przedsiębiorców:  
1. Obowiązek podatkowy powstaje w momencie kiedy nastąpiła płatność (proporcjonalnie do jej części, jeśli nie jest to 
płatność pełna). Nie płacimy podatków od wystawionych faktur tylko od zapłaconych. Dotyczy to zarówno VAT jak i 
podatku dochodowego. Obecny mechanizm, w którym przedsiębiorca może sobie wyksięgować fakturę jeżeli nie ma 
płatności w ciągu 180 dni zupełnie nie rozwiązuje podstawowego problemu przedsiębiorcy i nie ułatwia prowadzenia mu 
działalności.  
2. Podniesienie kwoty wolnej od podatku dla jednoosobowych działalności gospodarczych/spółek osobowych oraz 
innych dochodów osobistych do wysokości co najmniej 12 minimalnych pensji krajowych.  
3. Stawka ZUS dla przedsiębiorców wynosząca 10% ich dochodu i tak jak w wypadku dochodów z tytułu wynagrodzenia 
płatna tylko do kwoty 116,790 zł (30-krotność średniego miesięcznego wynagrodzenia prognozowana na rok 
kalendarzowy).  
4. Chcemy jasnego określenia w ustawie kosztów kwalifikowanych uzyskania przychodu oraz interpretacji wszelkich 
wątpliwości w tym zakresie na korzyść przedsiębiorcy. Nie może być sytuacji, że nagle Urząd Skarbowy uznaje, że 
straty, którą przedsiębiorca poniósł na opcjach walutowych nie można zaliczyć do kosztów kwalifikowanych, bo urzędnik 
może wiedzieć lepiej od przedsiębiorcy o ryzyku prowadzenia działalności? 

Źródło informacji medialnej: Warszawa.naszemisto.pl 
http://warszawa.naszemiasto.pl/artykul/palenie-opon-pod-sejmem-manifestacja-przedsiebiorcow-
foto,2477079,artgal,t,id,tm.html 
/7-12.11.2014/ 

15. Data: 
12 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Regionalna Sekcji Emerytów  

i Rencistów NSZZ „Solidarność”, 
górnicze związki zawodowe 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko odebraniu emerytom i rencistom prawa do bezpłatnego węgla. 

 
 
 

Manifestacja 
Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 12 listopada 2014 r. przed siedzibą Kompanii Węglowej odbyła się - zapowiadana wcześniej -  
demonstracja emerytów i rencistów protestujących przeciwko odebraniu im tzw. deputatu węglowego. Demonstracja 
przed Kompanią rozpoczęła się o 12.00 i potrwała godzinę. Podczas demonstracji organizatorzy akcji przekazali 
Zarządowi Kompanii Węglowej  Petycję protestacyjną, w której podkreślają, że uchwała zarządu spółki, pozbawiająca 
od 2015 roku emerytów i rencistów prawa do bezpłatnego węgla, została podjęta z naruszeniem prawa.  Przygotowali 
również List do Wojewody Śląskiego, w którym apelują o wsparcie ich działań mających na celu jak najszybsze 
przejęcie przez Skarb Państwa zobowiązań związanych z wypłatą deputatu. Po zakończeniu demonstracji delegacja 
protestujących przeszła do Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego, aby przekazać list wojewodzie. Według Regionalnej 
Sekcji Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność” udział w manifestacji wzięło około 1000 osób.  
Emerytów szczególnie bulwersuje sposób, w jaki Zarząd Kompanii Węglowej pozbawił ich prawa do 
bezpłatnego węgla. Uchwała zarządu w tej sprawie została podjęta bez jakiejkolwiek konsultacji ze stroną społeczną i 
w ich ocenie niezgodnie z prawem. Nie protestowano, kiedy w lutym br. Zarząd odebrał im po tonie węgla, bo rozumieli, 
że sytuacja w branży jest trudna. Uważano, że jeżeli my zrezygnują z części węgla, pozwoli to uratować miejsca pracy 
dla młodych ludzi. Deputat to nie jest żaden przywilej, tylko cześć naszego świadczenia emerytalnego, na które ciężko 
pracowaliśmy.  
W październiku br. związki zawodowe działające w Kompanii Węglowej zaapelowały do Zarządu spółki o 

http://glogow.naszemiasto.pl/tag/urzad-skarbowy.html
http://warszawa.naszemiasto.pl/artykul/palenie-opon-pod-sejmem-manifestacja-przedsiebiorcow-foto,2477079,artgal,t,id,tm.html
http://warszawa.naszemiasto.pl/artykul/palenie-opon-pod-sejmem-manifestacja-przedsiebiorcow-foto,2477079,artgal,t,id,tm.html
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odstąpienie od decyzji dotyczącej pozbawienia prawa do bezpłatnego węgla emerytów i rencistów górniczych. 
Związkowcy wysunęli postulat, aby w 2015 roku deputat był realizowany wyłącznie w naturze. W piśmie do Prezesa 
Kompanii przedstawiciele górniczych central związkowych wskazali, iż cały czas toczą się rozmowy dotyczące przejęcia 
tego rodzaju zobowiązań spółek węglowych przez Skarb Państwa. 
Uchwałę pozbawiającą górniczych emerytów i rencistów prawa do bezpłatnego węgla zarząd Kompanii Węglowej 
podjął pod koniec września. Jej zapisy mają zacząć obowiązywać od 1 stycznia 2015 roku. 

Źródło informacji medialnej: Solidarnośćkatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/w_srode_demonstracja_emerytow_przed_kompania_weglowa.html 
/12.11.2014/ 

16. Data: 
13 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Jastrzębie Zdrój 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Zarząd  
Jastrzębskiej Spółki Węglowej 

SA 
- 

Wspólna Reprezentacja  
Związków Zawodowych JSW SA 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w JSW SA. Referendum w sprawie odwołania Zarządu Spółki. 

 
 
 

Blokada 
wjazdu na parking 

Spółki 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 13 listopada 2014 r. od godz. 6.30 związkowcy z Jastrzębskiej Spółki Węglowej zablokowali wjazd dla 
samochodów na parking biura Zarządu JSW. W ten sposób chcą zwrócić uwagę na trudną sytuację Spółki. Według 
związkowców: blokując dojazd do biura Zarządu, chcą po raz kolejny zwrócić uwagę na trudną sytuację Spółki i na to, 
że jest ona skutkiem fatalnego zarządzania. Tą akcją nie chcą szkodzić ani kopalniom spółki, ani pracownikom. 
Zapowiedziana akcja jest konsekwencją sondażowego referendum, zorganizowanego w spółce przez związki 
zawodowe w dniach 29 i 30 października br. Ponad 90 proc. pracowników JSW biorących udział w głosowaniu wyraziło 
opinię, że Zarząd spółki utracił wiarygodność i powinien zostać odwołany. Związkowcy podkreślają, że ten wynik 
głosowania był zarazem odpowiedzią załóg kopalń spółki na planowane przez Zarząd JSW oszczędności kosztem 
pracowników.  
Podczas konferencji prasowej zamierzają zwrócić uwagę opinii publicznej, a zwłaszcza osób odpowiedzialnych za 
górnictwo, przemysł i miejsca pracy, na fatalne i szkodliwe zarządzanie tym przedsiębiorstwem. Przedstawią materiały, 
z których jasno wynika, że Zarząd JSW od dawna popełnia karygodne błędy w kierowaniu spółką. 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/zwiazkowcy-z-jsw-beda-blokowac-biura-zarzadu,238256_1_0_0.html 
/13.11.2014/ 

17. Data: 
13 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 

Zarząd  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Związki zawodowe w KW SA 

 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. Program restrukturyzacji Spółki.  

 
 
 

Zagrożona 
 wypłata wynagrodzeń 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 13 listopada 2014 r. Zarząd Kompanii Węglowej poinformował przedstawicieli związków zawodowych, że 
brakuje środków na grudniowe wynagrodzenia dla pracowników KW.  Oświadczył też, że nie udało mu się pozyskać 
źródeł finansowania kluczowych elementów programu naprawczego spółki. 13 listopada br. Zarząd spółki miał oficjalnie 
zaprezentować przedstawicielom załogi Kompanii plan naprawczy, zaakceptowany 5 listopada przez Ministra 
Gospodarki.  
Według przedstawicieli górniczej „Solidarności” nie ma o czym rozmawiać, ponieważ ten dokument zawiera 
szereg zapisów, które są nie do przyjęcia przez stronę pracowniczą, ponadto okazało się, że Zarządowi nie udało się 
pozyskać środków z euroobligacji, ponieważ ich emisję Zarząd zawiesił w dniu 12 listopada br. ze względu na obecne 
warunki rynkowe. Brak jest więc środków na finansowanie kluczowych elementów programu naprawczego. Według 
związkowców program ten po prostu stał się nieaktualny. O ile są jeszcze pewne szanse na pozyskanie pieniędzy na 
zasadnicze wynagrodzenia, to o "barbórce" górnicy powinni zapomnieć.  
Prezes Kompanii pytany przez związkowców o ewentualny alternatywny plan ratowania Kompanii i pozyskania środków 
na pełne wypłaty grudniowych wynagrodzeń powiedział, że jedynym sposobem jest likwidacja kilku kopalń i zwolnienie 
załóg tych zakładów. 
Po tych informacjach Zarządu spotkanie zostało przerwane. Jak podał Przewodniczący górniczej „Solidarności” 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/w_srode_demonstracja_emerytow_przed_kompania_weglowa.html
http://gornictwo.wnp.pl/zwiazkowcy-z-jsw-beda-blokowac-biura-zarzadu,238256_1_0_0.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - LISTOPAD 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

zażądano, aby do siedziby Kompanii Węglowej przyjechał przedstawiciel Rządu, bo w tej sytuacji  konieczna jest 
natychmiastowa interwencja właściciela, czyli Rządu i Ministerstwa Gospodarki. Związkowcy żądają interwencji 
Premiera Rządu. Czekają w gmachu Zarządu KW.  Jednocześnie sztab protestacyjno-strajkowy przygotowuje plan 
dalszych działań. We wszystkich kopalniach Kompanii Węglowej ruszyły przygotowania do protestu. 
W dniu 14 listopada br. związki zawodowe planują przeprowadzenie masówek informacyjnych dla załóg kopalń 
Kompanii Węglowej.  

Zagrożenie 
rozpoczęcia protestu 

 
 
Masówki informacyjne 

Źródło informacji medialnej: solidarnośćkatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-
PL/zagrozone_grudniowe_wyplaty_gornicy_zadaja_interwencji_premiera.html 
wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/szef-gorniczej-solidarnosci-mysla-o-zamknieciu-kopaln-by-uratowac-
kw,238341_1_0_0.html 
/13.11.2014/ 

18. Data: 
13 - 14 listopada 

2014 
 

Miejsce konfliktu: 
Mazowieckie 

Branża: 
Rolnictwo 

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
- 

Ogólnopolskie Porozumienie 
Związków Zawodowych Rolników 

Indywidualnych 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie uboju rytualnego. 

 
 

 
Blokada  

drogi krajowej 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniach 13 i 14 listopada 2014 r. została zablokowana droga krajowa nr 2 w miejscowości Zdany k. Siedlec 
(Mazowieckie) przez protestujących rolników. W proteście bierze udział blisko 100 osób z użyciem kilkudziesięciu 
ciągników rolniczych. Przewodniczący Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych Rolników Indywidualnych 
stwierdził, że głównym postulatem protestujących jest przywrócenie możliwości dokonywania uboju rytualnego. 
Zaznaczył jednak, że do protestu przyłączają się przedstawiciele innych branż produkcji rolnej, zaniepokojeni trudną 
sytuacją w rolnictwie, m.in. producenci mleka, którego produkcja przestaje się opłacać. 
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi poinformował, że protestujący  doskonale wiedzą, że sprawa uboju rytualnego nie leży 
w gestii Ministra Rolnictwa. Jest ona w tej chwili rozpatrywana przez Trybunał Konstytucyjny. W dniu 3 grudnia br. 
będzie w tej sprawie orzeczenie. Jest także przedmiotem prac Sejmu. Jeśli orzeczenie Trybunału Konstytucyjnego w tej 
kwestii będzie pozytywne, to jako Minister jest zobowiązany do wysłania noty informacyjnej do Komisji Europejskiej, że 
w Polsce obowiązuje bezpośrednie rozporządzenie unijne w tej kwestii i że wcześniejsza ustawa o ochronie zwierząt 
przez Trybunał zostaje uchylona. 

Źródło informacji medialnej: Onet.pl 
http://wiadomosci.onet.pl/warszawa/trwa-blokada-drogi-krajowej-nr-2-k-siedlec/tmvqx 
/14.11.2014/ 

19. Data: 
14 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 

Zarząd  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Związki zawodowe w KW SA 

 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. Program restrukturyzacji Spółki.  

 
 

 
Kontynuacja protestu 

 
List  

do Prezesa Rady 
Ministrów 

 
 
 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Grupa górników kontynuowała okupację Kompanii Węglowej w Katowicach, domagając się przyjazdu 
przedstawiciela Rządu w związku z trudną sytuacją spółki. W nocy z 13 na 14 listopada br. protestujących odwiedził 
Wicewojewoda Śląski Andrzej Pilot i przyjął list, który wystosowały działające w KW SA  centrale związków 
zawodowych do Pani Premier Ewy Kopacz. Rano został ten list przesłany do Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. 
W liście m.in. napisano: /…/ "To ostatnia chwila, gdy tysiące miejsc pracy na Śląsku można jeszcze uratować. Naprawa 
przez likwidację, bo takie rozwiązanie proponuje zarząd Kompanii Węglowej SA, z pewnością spółki nie uratuje" /… 
/"Oczekujemy informacji, jakie plany w stosunku do Kompanii Węglowej i innych górniczych spółek ma polski rząd. 
Oczekujemy podjęcia natychmiastowych działań zapewniających utrzymanie miejsc pracy w naszej spółce i naszym 
regionie. Bez zdecydowanych działań dojdzie do niewyobrażalnego dramatu ludzkiego na Śląsku i likwidacji setek 
tysięcy miejsc pracy".  
Okupacja Kompanii Węglowej rozpoczęła się w 13 listopada br. po spotkaniu Zarządu ze związkami zawodowymi, 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zagrozone_grudniowe_wyplaty_gornicy_zadaja_interwencji_premiera.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zagrozone_grudniowe_wyplaty_gornicy_zadaja_interwencji_premiera.html
http://gornictwo.wnp.pl/szef-gorniczej-solidarnosci-mysla-o-zamknieciu-kopaln-by-uratowac-kw,238341_1_0_0.html
http://gornictwo.wnp.pl/szef-gorniczej-solidarnosci-mysla-o-zamknieciu-kopaln-by-uratowac-kw,238341_1_0_0.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - LISTOPAD 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

podczas którego zaprezentowano im założenia programu naprawczego oraz że spółka nie wyemituje euroobligacji, co 
miało zapewnić jej dopływ pieniędzy. Prezes KW przekazał także związkom, iż wypłata grudniowego wynagrodzenia w 
Kompanii jest zagrożona.  
Dyrektor Biura komunikacji korporacyjnej w KW powiedział 14 listopada, że choć spółka generuje co miesiąc straty 
przekraczające 100 mln zł, a jej płynność finansowa jest stale zagrożona, to górnicy otrzymają w grudniu wypłaty. W 
sprawie projektu euroobligacji wyjaśnił: /…/ „Na rynku finansowym nie ma sentymentu do węgla. Mamy sytuację, kiedy 
ceny węgla na rynkach światowych spadają, i w związku z tym skłonność inwestorów do pakowania pieniędzy w tę 
branżę jest znikoma”.  
Zapewnił, że protest jest prowadzony w przyzwoitej formie i nie utrudnia pracy firmy.  
Ponadto: największy polski eksporter węgla Węglokoks SA zapowiedział, że chce do końca 2014 r. sfinalizować zakup 
od Kompanii Węglowej 4 lub 5 kopalń. 
W dniu 14 listopada br. związki zawodowe przeprowadzają masówki informacyjne dla załóg kopalń Kompanii 
Węglowej.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Masówki informacyjne 
Źródło informacji medialnej: wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/drugi-dzien-okupacji-kompanii-weglowej-petycja-do-premier,238435_1_0_1.html 
masówki:  solidanośćkatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-
PL/gornicy_w_siedzibie_kompanii_czekaja_na_przedstawiciela_ministerstwa.html 
/14.11.2014/ 

20. Data: 
16 -17 listopada 

2014 
 

Miejsce konfliktu: 
Katowice 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Zarząd  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Związki zawodowe w KW SA, 

Sztabu  
Protestacyjno-Strajkowy 

Kompanii Węglowej 
 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. Program restrukturyzacji Spółki.  

 
 
 

Kontynuacja protestu 
 

Komunikat 
 
 
 
 
 

 
 

Zaproszenie 
do  

Prezesa Rady 
Ministrów 

 
 
 
 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 16 listopada 2014 r. górnicy okupujący od 13 listopada br. siedzibę Kompanii Węglowej oraz przewodniczący 
górniczych central związkowych wystosowali Komunikat, w którym domagają się m.in. odwołania Wiceministra 
Gospodarki – ze względu na brak reakcji Wiceministra na widoczne sygnały pogarszającej się sytuacji Kompanii 
Węglowej, który w ich ocenie  dyskredytuje go i pozbawia prawa bezpośredniego nadzoru nad sektorem górnictwa 
węgla kamiennego. W komunikacie tym pada również żądanie odwołania Rady Nadzorczej Kompanii Węglowej ze 
względu na ciągłe aprobowanie przez Radę Nadzorczą nietrafionych działań Zarządu Kompanii Węglowej S.A., co 
wskazuje na brak fachowości i pomysłów osób zasiadających w tym organie nadzoru. Związkowcy zaznaczają również, 
że w ich ocenie obecny Zarząd KW nie jest w stanie zagwarantować poprawy kondycji spółki i jej dalszego 
funkcjonowania w przyszłości. Ciągłe zmiany planów naprawczych świadczą o braku koncepcji na ratowanie 
największej spółki węglowej Europy – stwierdzili przedstawiciele Sztabu Protestacyjno-Strajkowego Kompanii Węglowej. 
 Ponadto Sztab poinformował, że zostanie przygotowany plan radykalniejszych działań.  
W nocy z 13 na 14 listopada br. Petycję od protestujących górników odebrał Wicewojewoda Śląski, który zapowiedział, 
że 18 listopada br. ma się odbyć spotkanie w sprawie przyszłości spółki z udziałem Pani Premier Ewy Kopacz i 
Wicepremiera Janusza Piechocińskiego. Wobec braku pisemnego potwierdzenia tej zapowiedzi - 15 listopada 
przedstawiciele Sztabu Protestacyjno-Strajkowego wysłali do Premier Rządu zaproszenie, aby osobiście przybyła do 
siedziby Kompanii Węglowej. 

Źródło informacji medialnej: Solidarnośćkatowice.pl 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zadaja_odwolania_ministra_tomczykiewicza_i_rady_nadzorczej_kw.html 
Komunikat 
Solidarnośćkatowice.pl 
http://www.solidarnosckatowice.pl/files/baza_plikow/apele%20i%20listy/komunikat%201.jpg 

/16/17.11.2014/ 

 

http://gornictwo.wnp.pl/drugi-dzien-okupacji-kompanii-weglowej-petycja-do-premier,238435_1_0_1.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/gornicy_w_siedzibie_kompanii_czekaja_na_przedstawiciela_ministerstwa.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/gornicy_w_siedzibie_kompanii_czekaja_na_przedstawiciela_ministerstwa.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zadaja_odwolania_ministra_tomczykiewicza_i_rady_nadzorczej_kw.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/files/baza_plikow/apele%20i%20listy/komunikat%201.jpg


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - LISTOPAD 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

21. Data: 
17 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Prezes Rady Ministrów, 
Wicepremier,  

Minister Gospodarki 
 - 

Zarząd  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Związki zawodowe w KW SA 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. Program restrukturyzacji Spółki.  

 
 
 

Spotkanie  
z  

Prezesem  
Rady Ministrów 

oraz 
Wicepremierem,  

Ministrem Gospodarki 
 
 
 
 

Kontynuacja protestu 
 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Na dzień 18 listopada 2014 r. w Warszawie o godzinie 14.00 zaplanowano spotkanie Pani Premier Ewy Kopacz  
oraz Wicepremiera i Ministra Gospodarki Pana Janusza Piechocińskiego dotyczące sytuacji w Kompanii Węglowej. 
W spotkaniu udział weźmie Zarząd Kompanii Węglowej oraz przedstawiciele związków zawodowych.  
Według Ministra Gospodarki poszukiwać się będzie  rozwiązania optymalnego, które będzie się broniło także  
w najbliższej przyszłości. Fundamentalną sprawą jest również odzyskanie bieżącej płynności Kompanii, bowiem należy 
zdawać sobie sprawę, że odroczone terminy płatności uderzają także w firmy z zaplecza górnictwa. Ponadto 
Wicepremier i Minister Gospodarki wskazuje, że istotne będzie także odbudowanie relacji między górnictwem  
a energetyką. Ważne będzie również lepsze wykorzystanie maszyn i urządzeń górniczych w śląskich kopalniach.  
Wiceprzewodniczący Związku Zawodowego Górników w Polsce stwierdził, że zostaną przede wszystkim rozwiązane 
bieżące problemy finansowe w spółkach węglowych tak, żeby mogły one wreszcie złapać oddech. Do tego potrzebne 
jest aktywne działanie Rządu, między innymi w obszarze rozmów z instytucjami finansowymi. Również według 
Przewodniczącego górniczej „Solidarności” - konieczna jest natychmiastowa interwencja Rządu.  
Przedstawiciele strony związkowej pozostający w siedzibie KW zażądali, by przyjechał do nich przedstawiciel 
właściciela Kompanii Węglowej, czyli Ministra Gospodarki.  
Plan naprawczy Kompanii Węglowej miałby spowodować, że prowadzona restrukturyzacja spółki umożliwi jej uzyskanie 
płynności finansowej i odbudowę kapitału własnego do 2016 roku, a ponadto wzrost efektywności w latach 2017-2020.  
W dniu 18 listopada 2014 r. w Warszawie w Ministerstwie Gospodarki o godzinie 11.00 zaplanowano także 
posiedzenie Międzyresortowego Zespołu do spraw Funkcjonowania Górnictwa Węgla Kamiennego w Polsce. 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 

http://gornictwo.wnp.pl/we-wtorek-18-listopada-gornicze-spotkanie-premier-i-wicepremiera,238558_1_0_0.html 

/17.11.2014/ 

22. Data: 
18 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Transport kolejowy 

Prezes PKP Cargo SA, 
- 

Związki zawodowe w Spółce 
 

Przedmiot protestu: 
Spór zbiorowy. 

 
 
 
 

Komunikat 
o programie 

dobrowolnych odejść 
pracowniczych 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trwa  
spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Prezes PKP Cargo SA przedstawił Komunikat, w którym Zarząd Spółki przedłożył program dobrowolnych 
odejść dla pracowników. Jak zaznaczono w komunikacie w przypadku pozytywnej decyzji Rady Nadzorczej spółki, 
program mógłby się rozpocząć jeszcze w grudniu 2014 r., wtedy także zostanie przedstawiony szczegółowy 
harmonogram i warunki programu. Program dobrowolnych odejść rozpatrywany jest w kategoriach dobrej inwestycji, 
korzystnej dla obu stron – pracowników i pracodawcy. Spółce umożliwia optymalizację struktury zatrudnienia, a 
pracownikom, którzy zdecydują się przystąpić do programu, godziwie rekompensuje odejście ze spółki. Program 
przewiduje m.in. wypłatę do 36-krotności miesięcznej pensji (często ponad 100 tys. zł). PKP Cargo podkreśliło, że 
program dobrowolnych odejść nie zmienia żadnego z warunków paktu gwarancji pracowniczych. Jak zaznaczono, jest 
to kolejny element przemyślanej strategii elastycznego podejścia do kwestii zatrudnienia. Zaznaczono, że spółka działa 
w niezwykle wymagających warunkach na bardzo konkurencyjnym rynku, na którym kluczem do sukcesu jest wydajność 
i elastyczność. Dlatego naszym priorytetem jest systematyczne podnoszenie efektywności i optymalne wykorzystanie 
posiadanych zasobów. Dobra kondycja finansowa spółki pozwala sięgać po rozwiązania atrakcyjne dla pracowników 
PKP Cargo SA.     
Program dobrowolnych odejść pozytywnie ocenił przedstawiciel pracowników w Zarządzie PKP Cargo 
przyznając, że sytuacja spółki umożliwia przeprowadzenie procesu optymalizacji zatrudnienia na zasadzie 
dobrowolności i z korzyścią dla pracowników. W ten sposób po raz kolejny udowodniono, że troska o pracowników nie 
jest pustym frazesem, ale bardzo poważnie traktowanym przez Zarząd realnym wyznacznikiem działalności 
pracowników.  
Od 3 listopada 2014 r. w PKP Cargo trwa spór zbiorowy ze związkami zawodowymi działającymi w spółce. 

http://gornictwo.wnp.pl/we-wtorek-18-listopada-gornicze-spotkanie-premier-i-wicepremiera,238558_1_0_0.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - LISTOPAD 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Dotyczy on m.in. kwestii płacowych, związki domagają się m.in. premii z okazji Święta Kolejarza w wysokości 1 tys. zł 
na pracownika. Na początku listopada br. w tej sprawie przed siedzibą spółki odbyła się pikieta związkowców. PKP 
Cargo odmówiła spełnienia postulatów finansowych związków. Pozostałe żądania związków zawodowych - według PKP 
Cargo - zgodnie z ustawą o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, nie mogą być przedmiotem sporu zbiorowego, ponieważ 
nie dotyczą kwestii ujętych w tej ustawie (m.in. warunków pracy i płacy). Żądania te obejmują m.in. ustanowienie 
przedstawicieli pracowników w radach nadzorczych spółek zależnych grupy i wstrzymania zmian organizacyjnych w 
spółkach. Zgodnie z prawem trwający spór zbiorowy jest obecnie w fazie rokowań. Jeśli rokowania nie doprowadzą do 
zakończenia sporu, może on być kontynuowany w ramach mediacji (z udziałem zewnętrznego mediatora), a dopiero w 
przypadku ewentualnego fiaska rokowań lub mediacji i po spełnieniu szeregu przesłanek ustawowych, może 
przekształcić się w legalny strajk.  
Łącznie w PKP Cargo działa kilkanaście ogólnopolskich central związków zawodowych. Uzwiązkowienie pracowników 
grupy wynosi ponad 80 proc. 

 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: opzz.pl, wnp.pl 
http://www.wnp.pl/wiadomosci/238613.html 
/18.11.2014/ 

23. Data: 
18 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Prezes Rady Ministrów, 
Wicepremier,  

Minister Gospodarki 
 - 

Zarząd  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Związki zawodowe w KW SA 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. Program restrukturyzacji Spółki.  

 
 
 
 

Spotkanie  
z  

Prezesem  
Rady Ministrów 

oraz 
Wicepremierem,  

Ministrem Gospodarki 
 

Protest trwa 
 

Posiedzenie Zespołu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 18 listopada 2014 r. o godzinie 14.00 w Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” w Warszawie 
rozpocznie się z udziałem Pani Premier Ewy Kopacz oraz Wicepremiera, Ministra Gospodarki Pana Janusza 
Piechocińskiego spotkanie dotyczące sytuacji Kompanii Węglowej. W spotkaniu uczestniczyć będzie Zarząd 
Kompanii Węglowej oraz przedstawiciele górniczych central związkowych. Zaproszenie na to spotkanie w Warszawie 
przekazał protestującym górnikom 17 listopada br. Wicewojewoda Śląski. 
Na wynik rozmów w siedzibie Kompanii w Katowicach czekają górnicy, którzy od 5 dni prowadzą w KW protest 
okupacyjny. Jak oświadczyli górnicy - przyjęli zaproszenie, jednak nie przerywają okupacji siedziby Spółki. Taką decyzję 
podjął Sztab Protestacyjno-Strajkowy. To czy protest zostanie zawieszony zależy od wyniku tych rozmów w 
Warszawie. Liczą, że podjęte zostaną poważne działania prowadzące do poprawy fatalnej kondycji Kompanii Węglowej.   
Również o 18 listopada o godz. 11.00 w Ministerstwie Gospodarki odbędzie się posiedzenie Międzyresortowego 
Zespołu ds. Funkcjonowania Górnictwa Węgla Kamiennego w Polsce. Jego zadaniem jest wypracowanie rozwiązań 
mających na celu poprawę trudnej sytuacji w całej branży. W pracach zespołu uczestniczą m.in. przedstawiciele 
resortów gospodarki, skarbu i finansów, prezesi spółek górniczych, oraz - w charakterze obserwatorów - reprezentanci 
strony związkowej.    

Źródło informacji medialnej: Solidarnośćkatowice.pl  

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/spotkanie_w_sprawie_kompanii_weglowej_z_premier_kopacz.html 
/18.11.2014/ 

24. Data: 
18 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Prezes Rady Ministrów, 
Wicepremier,  

Minister Gospodarki 
 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. Program restrukturyzacji górnictwa.  

 
 
 

 
Powołanie 

Pełnomocnika Rządu 
 

Protesty w spółkach 
węglowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 18 listopada 2014 r. Rada Ministrów wydała rozporządzenie w sprawie ustanowienia Pełnomocnika 
Rządu do spraw restrukturyzacji górnictwa węgla kamiennego - przedłożone przez Ministra Gospodarki.  
Do jego zadań należało będzie inicjowanie, koordynowanie i monitorowanie działań z wynikających z restrukturyzacji 
sektora węgla kamiennego. Pełnomocnikiem będzie Sekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki. Pełnomocnik będzie 
przedstawiał Radzie Ministrów, w porozumieniu z Ministrem Gospodarki, półroczne sprawozdania z działalności. Został 
też zobowiązany do informowania Prezesa Rady Ministrów i Ministra Gospodarki o wszystkich zagrożeniach w realizacji 
powierzonych mu zadań. 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/spotkanie_w_sprawie_kompanii_weglowej_z_premier_kopacz.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - LISTOPAD 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Źródło informacji medialnej: wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/bedzie-pelnomocnik-rzadu-ds-restrukturyzacji-gornictwa,238661_1_0_0.html 
/18.11.2014/ 

 

25. Data: 
18 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Prezes Rady Ministrów, 
Wicepremier,  

Minister Gospodarki 
 - 

Zarząd  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Związki zawodowe w KW SA 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. Program restrukturyzacji Spółki.  

 
 
 

Zawieszenie okupacji 
siedziby Kompanii 

Węglowej 
 
Zapowiedź kolejnego 

spotkania  
z  

Premierem Rządu, 
Wicepremierem, 

Ministrem Gospodarki 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 18 listopada 2014 r. została zawieszona okupacja siedziby Kompanii Węglowej w Katowicach.  
Decyzję w tej sprawie podjął Sztab Protestacyjno-Strajkowy po powrocie delegacji górniczych central związkowych z 
Warszawy, gdzie odbyło się spotkanie dotyczące sytuacji w spółce z udziałem Pani Premier Ewy Kopacz i Pana 
Wicepremiera Janusza Piechocińskiego.  
Podczas spotkania w Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” w Warszawie Premier Ewa Kopacz zapewniła, 
że wypłata wynagrodzeń oraz innych świadczeń pracowniczych w Kompanii Węglowej nie jest zagrożona.  Pani Premier 
zadeklarowała również wolę kontynuacji dialogu w sprawie sytuacji w KW SA i zapowiedziała kolejne spotkanie ze 
związkowcami, które najprawdopodobniej zostanie zorganizowane w Katowicach, w najbliższym możliwym terminie, w 
ciągu 2-3 tygodni.  
W rozmowach z przedstawicielami górniczych central związkowych uczestniczył również Pan Wojciech Kowalczyk 
powołany 18 listopada br.  na Pełnomocnika Rządu ds. restrukturyzacji górnictwa węgla kamiennego. Pełnomocnik 
zadeklarował, że w ciągu najbliższych 2-3 tygodni opracuje nowy plan naprawczy, który następnie będzie przedmiotem 
konsultacji ze stroną związkową. 
Według związkowców, Wicepremier i Minister Gospodarki Janusz Piechociński podczas rozmów zapowiedział, że 
Kompania Węglowa - aby pozyskać środki na dalsze funkcjonowanie - sprzeda Węglokoksowi cztery kopalnie: Bobrek-
Centrum, Piekary, Chwałowice oraz Jankowice. Związkowcy nie popierają tego pomysłu.  
Po tym spotkaniu czekają na realizację przyjętych ustaleń ze stroną rządową. Jeżeli ona nie nastąpi, w każdej chwili są 
gotowi do wznowienia akcji protestacyjnej w tej samej lub innej, bardziej radykalnej formie.  

Źródło informacji medialnej: Solidarnośćkatowice.pl  
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/okupacja_siedziby_kompanii_weglowej_zawieszona.html 
wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/gornicy-zakonczyli-okupacje-kompanii-weglowej,238733_1_0_0.html 
/18-19.11.2014/ 

26. Data: 
18 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Minister Gospodarki 
 - 

Zarządy  
Spółek Węglowych 

- 
Przedstawiciele  

związków zawodowych 
w Spółkach węglowych 

 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. Program restrukturyzacji Spółek węglowych.  

 
 
 

Posiedzenie Zespołu 
Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 18 listopada 2014 r. w Warszawie w Ministerstwie Gospodarki odbyło się kolejne pod przewodnictwem 
Wiceministra Gospodarki spotkanie w ramach Międzyresortowego Zespołu ds. Funkcjonowania Górnictwa Węgla 
Kamiennego w Polsce z Zarządami Spółek węglowych oraz przedstawicielami związków zawodowych działających  
w tych spółkach. W skład zespołu wchodzą: przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej, Ministerstw Finansów, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwa Skarbu Państwa oraz Kancelarii 
Prezesa Rady Ministrów. W toku posiedzenia przeanalizowano wyniki finansowe spółek i akty prawne dotyczące norm 
jakości, koncesjonowania i obrotu węglem. Ustalono także założenia do Ustawy koncesji na obrót węglem oraz 
stanowisko Rządu do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy Prawo Energetyczne.  
Ponadto, Prezesi Zarządów spółek węglowych przedstawili bieżącą sytuację tych przedsiębiorstw, podkreślając 
tragiczną sytuację finansową oraz zwracali szczególną uwagę na fakt, iż bez rozwiązań właścicielskich mogą stanąć 
przed groźbą upadłości spółek sektora górniczego. 

Źródło informacji medialnej: Fzz.pl 
http://www.fzz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6236:spotkanie-zespou-

http://gornictwo.wnp.pl/bedzie-pelnomocnik-rzadu-ds-restrukturyzacji-gornictwa,238661_1_0_0.html
http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/okupacja_siedziby_kompanii_weglowej_zawieszona.html
http://gornictwo.wnp.pl/gornicy-zakonczyli-okupacje-kompanii-weglowej,238733_1_0_0.html
http://www.fzz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6236:spotkanie-zespou-midzyresortowego-w-sprawie-gornictwa-&catid=5:aktualnoci-fzz&Itemid=12
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- 

Stan konfliktu 

midzyresortowego-w-sprawie-gornictwa-&catid=5:aktualnoci-fzz&Itemid=12 
kadra.pl 
http://kadra.org.pl/spotkanie-zespolu-miedzyresortowego-w-sprawie-gornictwa/ 
/18-19.11.2014/ 

27. Data: 
19 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Płock 
 

Branża: 
Paliwowo-

petrochemiczna, 
 

Zarząd PKN ORLEN SA 
- 

Pracownicy i związkowcy  
PKN ORLEN SA 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie planu restrukturyzacji Spółki. 

 
 

 
Spotkanie  
w sprawie 

restrukturyzacji 
zatrudnienia 

 
 
 
 

 
Zapowiedź kolejnych 

negocjacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 19 listopada 2014 r. w PKN ORLEN SA odbyło się spotkanie, które dotyczyło planów wprowadzenia przez 
Orlen nowego systemu czasu pracy w spółkach tej Grupy, czyli przejścia z obecnego systemu pięciobrygadowego na 
czterobrygadowy.  Nie osiągnięto porozumienia. 
Zdaniem związkowców taka zmiana odbiłaby się negatywnie na bezpieczeństwie produkcji w Orlenie i innych spółkach  
z jego grupy, m.in. we włocławskim Anwilu. Przejście na system czterobrygadowy oznaczałoby nieunikniony spadek 
zatrudnienia w produkcji. Związkowcy oceniają, że może chodzić o 500-600 osób. Władze Koncernu szacują tę liczbę 
na 250-300 osób. Nie byłoby jednak zwolnień, a spadek zatrudnienia byłby efektem niezatrudniania nowych osób w 
miejsce pracowników odchodzących na emerytury.  
Według Wiceprzewodniczący Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego (MZZPRC)  
w grupie kapitałowej PKN Orlen - związku który najsilniej protestuje przeciwko planowanym zmianom - zmiana systemu 
czasu pracy w spółkach Orlenu jest już przesądzona. Wynika to z argumentacji Członka Zarządu PKN Orlen ds. 
produkcji, Wiceministra Skarbu Państwa i Przewodniczącej Rady Nadzorczej płockiego koncernu. Zarząd Orlenu 
zaproponował rozpoczęcie po 24 listopada br. w Płocku cyklu spotkań, na których miałyby być omawiane szczegóły 
proponowanych zmian.  
Zarząd MZZPRC ma zadecydować czy przystąpić do tych rozmów. Jeżeli do nich przystąpią, to tylko z myślą o tym,  
aby aktywnie uczestniczyć w tych negocjacjach, by nie wprowadzono rozwiązań jeszcze bardziej niekorzystnych dla 
pracowników.   

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://nafta.wnp.pl/bez-porozumienia-ws-systemu-czasu-pracy-w-orlenie,238834_1_0_0.html 
/19.11.2014/ 

28. Data: 
19 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Rolnictwo, hodowla 

i produkcja 
żywności 

 

Ministerstwo Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi 

- 
Polska Federacja  
Hodowców Bydła  

i Producentów Mleka 
 
 

Przedmiot protestu: 
Przeciwko pogarszającej się sytuacji ekonomicznej producentów mleka. 

 
 

 
Zapowiedź 

protestu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Polska Federacja Hodowców Bydła i Producentów Mleka zapowiedziała protest na dzień 27 listopada 2014 r.  
w Warszawie o godzinie 12.00 przed gmachem Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi  przeciwko pogarszającej 
się sytuacji ekonomicznej producentów mleka. 
Od marca br. roku ceny produktów mleczarskich i mleka w skupie systematycznie spadają. W opinii mleczarzy, przy 
cenach zbytu masła 13 zł/kg, odtłuszczonego mleka w proszku 8 zł/kg i serów twardych 11–12 zł/kg rolnikom można 
zapłacić za litr mleka ok. 1,15 zł. Jest to poniżej kosztów produkcji. W opinii producenta mleka z Podlasia, 
Wiceprezydenta Polskiej Federacji Hodowców Bydła i Producentów Mleka, wyprodukowanie litra mleka w jego 
gospodarstwie kosztuje ok. 1,3 zł. Inni producenci mleka stwierdzają: /../ Nie dość, że ceny są niskie to jeszcze grożą 
nam wysokie kary za przekroczenie kwoty mlecznej, rzędu ok. 0,7 zł za każdy kg mleka wyprodukowanego ponad limit 
/…/. Protest ma zwróć uwagę Rządu na trudną sytuację producentów mleka, którzy w ostatnim czasie dużo 
zainwestowali w swoje gospodarstwa, a teraz grozi im bankructwo.  

Źródło informacji medialnej: topagrar.pl 
http://www.topagrar.pl/articles/aktualnosci/protest-producentow-mleka-w-warszawie/ 
/19.11.2014/ 

http://www.fzz.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=6236:spotkanie-zespou-midzyresortowego-w-sprawie-gornictwa-&catid=5:aktualnoci-fzz&Itemid=12
http://kadra.org.pl/spotkanie-zespolu-miedzyresortowego-w-sprawie-gornictwa/
http://nafta.wnp.pl/bez-porozumienia-ws-systemu-czasu-pracy-w-orlenie,238834_1_0_0.html
http://www.topagrar.pl/articles/aktualnosci/protest-producentow-mleka-w-warszawie/
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- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

29. Data: 
20 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Prezes Rady Ministrów, 
Wicepremier,  

Minister Gospodarki 
- 

Związki zawodowe w KW SA 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. Program restrukturyzacji Spółki.  

 
 
 

LIST  
Do 

Premiera Rządu, 
 

Wicepremiera, 
Ministra Gospodarki, 

 
Pełnomocnika Rządu 
ds. restrukturyzacji 

górnictwa węgla 
kamiennego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 20 listopada 2014 r. w Katowicach przedstawiciele Sztabu Protestacyjno-Strajkowego w Kompanii 
Węglowej zażądali natychmiastowego odwołania Prezesa Zarządu Kompanii.   Jako powód wskazują wypowiedzi 
Prezesa podczas konferencji "Górnictwo 2014". Jak podają związkowcy: „Prezes ocenił m.in., że działania 
restrukturyzacyjne Kompanii to, jak to określił, reanimacja trupa. Stwierdził, że trzeba szybko zlikwidować 5 kopalń i 
zwolnić 15 tys. ludzi, że górnictwo trzeba wygaszać, a na Śląsku powinno zostać najwyżej cztery-pięć kopalń”. Według 
górniczej Solidarności ta wypowiedź stoi w jawnej sprzeczności z ustaleniami, które podjęto podczas rozmów z Rządem 
w Warszawie 18 listopada br. Po drugie, te wypowiedzi wzniecają niepokój wśród załóg kopalń Kompanii i grożą 
wybuchem konfliktu społecznego.  
Swoje żądanie związkowcy skierowali w Liście do Pani Premier Ewy Kopacz, Wicepremiera i Ministra Gospodarki 
Pana Janusza Piechocińskiego oraz Pełnomocnika Rządu ds. restrukturyzacji górnictwa węgla kamiennego Pana 
Wojciecha Kowalczyka. W liście tym stwierdzono m.in.: "Brak dialogu społecznego, nieudolny nadzór właścicielski i 
fatalne zarządzanie doprowadziły do dramatycznej sytuacji spółki, a publiczne wystąpienia jej prezesa wzniecają 
niepokój wśród górniczych załóg. Dalszy brak reakcji na takie zachowanie doprowadzi do niekontrolowanego wybuchu 
niezadowolenia społecznego". 
Ponadto związkowcy oceniają, że: "W zgodnej ocenie przedstawicieli kompanijnych central związkowych zrzeszonych  
w sztabie tymi wypowiedziami Prezes /…/ dał dobitny dowód, że nie ma żadnego pomysłu na dalsze funkcjonowanie 
Kompanii, lekceważy ustalenia podjęte w rozmowach przedstawicieli związków zawodowych z Rządem i chce 
sprowokować konflikt w spółce. Dlatego powinien zostać natychmiast odwołany, bo po prostu działa na szkodę 
Kompanii i pracowników kopalń spółki". 
Związkowcy zawiesili okupację KW SA po spotkaniu 18 listopada br. z Premier Ewą Kopacz w Warszawie. 
Otrzymali wtedy gwarancję wypłaty wynagrodzeń, zapowiedź nowego programu naprawczego dla spółki oraz 
zapewnienie Pani Premier, że wkrótce przyjedzie na Śląsk. 

Źródło informacji medialnej: opzz.pl 
http://www.opzz.org.pl/-/zwiazkowcy-zadaja-odwolania-prezesa-kompanii-
weglowej?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-
2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4 
List 
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=901:kw-sztab-zada-
odwoania-prezesa&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21 
/21.11.2014/ 

30. Data: 
21 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Rada Nadzorcza  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Zarząd  

Kompanii Węglowej SA 
 
 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. Program restrukturyzacji Spółki.  

 
 
 

Odwołanie 
przez  

Radę Nadzorczą 
Prezesa Zarządu  

KW SA 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 21 listopada 2014 r. Rada Nadzorcza Kompanii Węglowej SA (KW SA) w głosowaniu tajnym podjęła decyzję 
o odwołaniu Prezesa Zarządu KW Mirosława Tarasa. Dokonana przez Radę analiza działań kierownictwa Spółki 
wykazała nieskuteczność Zarządu w zakresie restrukturyzacji firmy, brak skuteczności w zakresie prowadzonego 
dialogu ze stroną pracowniczą, co uniemożliwiło wprowadzanie rozwiązań restrukturyzacyjnych, oraz pogłębienie się 
złej sytuacji KW. Koordynację prac Zarządu powierzono Wiceprezesowi ds. pracy Piotrowi Rykali. 
W komunikacie wystosowanym po odwołaniu Prezesa KW SA, Rada Nadzorcza Kompanii Węglowej podała,  
że dokonała wnikliwej analizy działań Zarządu za okres ostatnich sześciu miesięcy 2014 r. w zakresie dostosowania 

http://www.opzz.org.pl/-/zwiazkowcy-zadaja-odwolania-prezesa-kompanii-weglowej?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/zwiazkowcy-zadaja-odwolania-prezesa-kompanii-weglowej?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/zwiazkowcy-zadaja-odwolania-prezesa-kompanii-weglowej?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/zwiazkowcy-zadaja-odwolania-prezesa-kompanii-weglowej?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.opzz.org.pl/-/zwiazkowcy-zadaja-odwolania-prezesa-kompanii-weglowej?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_0niGvTyW196p%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_sJjHsAbgkXE4__column-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D4
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=901:kw-sztab-zada-odwoania-prezesa&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=901:kw-sztab-zada-odwoania-prezesa&catid=1:narchiwum-wiadomoci&Itemid=21


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - LISTOPAD 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

działalności spółki do sytuacji rynkowej, zmniejszenia strat generowanych na podstawowej działalności w wyniku 
rozszerzania się dystansu pomiędzy kosztami produkcji i średnią ceną sprzedaży oraz upłynniania zapasów 
węgla. Przeanalizowano też działania Zarządu w zakresie zapewnienia właściwego zarządzania kosztami oraz 
skuteczność podjętych przez zarząd procesów restrukturyzacyjnych w celu umożliwienia funkcjonowania spółki na 
rynku węgla. W wyniku analizy Rada Nadzorcza Kompanii Węglowej stwierdziła nieskuteczność dotychczasowych 
działań Zarządu w zakresie restrukturyzacji spółki. Nie został ograniczony poziom kosztów, przynosząc przy braku 
przesłanek do wzrostu cen dalszy wzrost strat na działalności spółki. Działania Zarządu nie tylko nie spowodowały 
poprawy sytuacji ekonomiczno-finansowej, ale nastąpiło pogłębienie się dramatycznej sytuacji spółki. Rada Nadzorcza 
stwierdziła niedostateczną koordynację działań Zarządu oraz brak skuteczności w zakresie prowadzonego dialogu ze 
stroną pracowniczą uniemożliwiający wprowadzanie rozwiązań restrukturyzacyjnych. 

Źródło informacji medialnej: Solidarnośćgórnicza.pl 
http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/ 
wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/kto-zostanie-nowym-prezesem-kw-moze-lukaszczyk-a-moze-ktos-
inny,239131_1_0_1.html 
/21/24.11.2014 

31. Data: 
24 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Katowice 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

Rada Nadzorcza  
Kompanii Węglowej SA 

- 
Zarząd  

Kompanii Węglowej SA 
 
 

Przedmiot protestu: 
Sytuacja w górnictwie węgla kamiennego. Program restrukturyzacji Spółki.  

 
 
 

Ogłoszenie 
przez  

Radę Nadzorczą 
konkursu na  

Prezesa Zarządu KW 
SA 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jak poinformowała Rada Nadzorcza Kompanii Węglowej SA - w dniu 26 listopada 2014 r. zostanie ogłoszony 
konkurs na Prezesa KW SA, a rozmowy z kandydatami odbędą się 12 grudnia br. 
Zdaniem Wiceprzewodniczącego Związku Zawodowego Górników w Polsce chodzi o to, żeby osoba aspirująca do 
stanowiska Prezesa Zarządu Kompanii  potrafiła nawiązać porozumienie z przedstawicielami związków zawodowych,  
a przy tym mająca silne oparcie w Rządzie. Te elementy są  kluczowe i ważne. Być może najwyższy czas na 
konsolidację w branży. A przy łączeniu Kompanii Węglowej z Katowickim Holdingiem Węglowym szefem takiego 
podmiotu mógłby zostać obecny Prezes Holdingu. Natomiast ewentualny wybór  Prezesa Węglokoksu - na Prezesa 
Kompanii - oznaczałby również wariant konsolidacyjny, ale realizowany przez  Węglokoks. 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://gornictwo.wnp.pl/kto-zostanie-nowym-prezesem-kw-moze-lukaszczyk-a-moze-ktos-
inny,239131_1_0_1.html 
/24.11.2014/ 

32. Data: 
25 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Lubin 
Województwo 
Dolnośląskie 

 
Branża: 

Transport 

Zarząd 
Pol-Miedź Trans w Lubinie 

- 
NSZZ „Solidarność” 

Przedmiot protestu: 
Program restrukturyzacji Spółki.  

 
 
 

Pogotowie strajkowe 
 

Zapowiedź spotkania  
z pracodawcą 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 25 listopada 2014 r. związkowcy z NSZZ "Solidarność" w Pol-Miedź Trans w Lubinie (Dolnośląskie) 
podjęli uchwałę o pogotowiu strajkowym. Protestują przeciw podziałowi spółki. Właściciel spółki chce podzielić  
ją na części. Jako załoga bardzo boją się, czy w wyniku takich zmian pracownicy nie stracą zatrudnienia. Dlatego 
Zarząd związku podjął decyzję o ogłoszeniu tego protestu. Protest polega na wywieszeniu baneru informującego  
o pogotowiu strajkowym i potrwa do 5 grudnia br. W tym dniu planowane jest spotkanie z właścicielem spółki, w czasie 
którego związkowcy przedstawią swoje obawy. 
Zarząd przedsiębiorstwa uznał protest za nielegalny. Rzecznik spółki poinformował, że Zarząd będzie się domagał 
od związkowców usunięcia baneru, ponieważ w polskim ustawodawstwie nie ma takiego pojęcia jak pogotowie 
strajkowe. Związki nie są w sporze zbiorowym z zarządem. Nie wyczerpały wszystkich form protestu. Zarząd 
wielokrotnie spotykał się ze związkowcami i jest gotowy nadal rozmawiać. 
Pol-Miedź Trans jest największą firmą transportową KGHM Polska Miedź S.A. Zajmuje się m.in. transportem 

http://www.solidarnoscgornicza.org.pl/
http://gornictwo.wnp.pl/kto-zostanie-nowym-prezesem-kw-moze-lukaszczyk-a-moze-ktos-inny,239131_1_0_1.html
http://gornictwo.wnp.pl/kto-zostanie-nowym-prezesem-kw-moze-lukaszczyk-a-moze-ktos-inny,239131_1_0_1.html
http://gornictwo.wnp.pl/kto-zostanie-nowym-prezesem-kw-moze-lukaszczyk-a-moze-ktos-inny,239131_1_0_1.html
http://gornictwo.wnp.pl/kto-zostanie-nowym-prezesem-kw-moze-lukaszczyk-a-moze-ktos-inny,239131_1_0_1.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - LISTOPAD 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

towarowym i osobowym, załadunkiem koncentratu miedzi, obrotem paliwami, remontami taboru. Całościowym 
właścicielem spółki jest KGHM Polska Miedź. Spółka poszukuje strategicznego inwestora w najważniejszym dla niej 
sektorze, jakim jest transport kolejowy. Istnieje plan, by 49 procent w spółce objęło PKP Cargo, ale KGHM nadal 
zachowa kontrolę nad firmą. Plan restrukturyzacji Pol-Miedź Transu przewiduje, że firma skupi się na transporcie 
kolejowym, natomiast ze spółki zostanie wydzielony transport samochodowy i sektor obrotu paliwami. Ponad 60 procent 
załogi to pracownicy transportu kolejowego. Osoby zatrudnione w transporcie samochodowym i paliwowym po ich 
wydzieleniu pozostaną pracownikami innych firm należących do KGHM Polska Miedź. 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://logistyka.wnp.pl/zwiazkowcy-z-pol-miedz-trans-nie-chca-podzialu-firmy,239252_1_0_0.html 
/25/26.11.2014/ 

33. Data: 
26 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Płock 
 

Branża: 
Paliwowo-

petrochemiczna, 
 

Zarząd PKN ORLEN SA 
- 

Pracownicy i związkowcy  
PKN ORLEN SA 

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie planu restrukturyzacji Spółki. 

 
 

 
Spotkanie  
w sprawie 

restrukturyzacji 
zatrudnienia 

 
 
 
 

 
 

Zapowiedź  
ewentualnego 

protestu 
i  

kolejnych negocjacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
 W dniu 26 listopada 2014 r. Członek Zarządu PKN Orlen ds. produkcji, oficjalnie poinformował na spotkaniu 
przedstawicieli związków zawodowych działających w grupie kapitałowej, że płocki koncern wprowadza z dniem 
1 stycznia 2015 roku tzw. czterobrygadowy system czasu pracy, w miejsce obowiązującego systemu 
pięciobrygadowego. Przejście na system czterobrygadowy oznacza nieunikniony spadek zatrudnienia w produkcji (w 
samym Orlenie to dziś około 1700 pracowników, a w Anwilu Włocławek kolejne 900 osób, nie licząc takich spółek z 
grupy jak Orlen Oil, Basel Orlen Polyolefins czy Orlen Laboratorium). Sam koncern szacuje liczbę odchodzących 
pracowników na 250-300 osób, natomiast związkowcy oceniają, że może chodzić nawet o 500-600 osób. Według 
pracodawcy nie są natomiast przewidziane żadne zwolnienia, spadek zatrudnienia ma być efektem niezatrudniania 
nowych osób w miejsce pracowników odchodzących na emerytury. 
Wiceprzewodniczący Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego (MZZPRC) w grupie 
kapitałowej PKN Orlen oświadczył, że spodziewano się takiego rozwoju działania, ale po raz pierwszy zostali oficjalnie 
poinformowani, że decyzja już zapadła. Związkowcy podejmą decyzje: czy dalej dyskutować z pracodawcą na 
temat nowego systemu, czy też zdecydują się na wybranie raczej zaostrzenie form protestu przeciwko planom 
Orlenu. Przyznają, że pracodawca namawia związkowców do dalszych rozmów na temat szczegółów pakietu 
wprowadzającego nowe rozwiązanie harmonogramu pracy. Dotyczy to choćby kwestie norm czasu pracy dla 
pracowników zmianowych, obsady brygad, systemu zachęt dla pracowników odchodzących na emerytury czy 
ostatecznej liczby tych pracowników. 
Kolejne spotkanie władz Orlenu z pracownikami, na którym mają zostać przedstawione szczegółowe 
rozwiązania nowego systemu, zaplanowane zostało na pierwsze dni grudnia br. 

Źródło informacji medialnej: Wnp.pl 
http://nafta.wnp.pl/orlen-juz-oficjalnie-wprowadza-nowy-system-czasu-pracy,239367_1_0_0.html 
/26/27.11.2014/ 

34. Data: 
26 listopada 2014 

 
Miejsce konfliktu: 

Warszawa 
 

Branża: 
Ochrona zwierząt 

Sejm RP 
(ustawa o doświadczeniach  

na zwierzętach) 
- 

Fundacja na Rzecz Prawnej 
Ochrony Zwierząt i Kontroli 
Obywatelskiej LEX NOVA,  

Fundacja na Rzecz Ochrony 
Zwierząt IUS ANIMALIA,  

Przedmiot protestu: 
Protest w sprawie ochrony zwierząt. 

 
 

 
Manifestacja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W dniu 26 listopada 2014 r. przed gmachem Sejmu odbył się protest obrońców zwierząt. Manifestowano przeciw 
ustawie zezwalającej na doświadczenia na zwierzętach w szkołach ponadgimnazjalnych oraz na eksperymenty na 
zwierzętach bezdomnych. Organizatorami protestu byli: Fundacja na Rzecz Prawnej Ochrony Zwierząt i Kontroli 
Obywatelskiej LEX NOVA, Fundacja na Rzecz Ochrony Zwierząt IUS ANIMALIA, Klub Gaja, Fundacja Międzynarodowy 
Ruch na Rzecz Zwierząt VIVA, OTOZ Animals i PTE. 

Źródło informacji medialnej:  
http://warszawa.naszemiasto.pl/artykul/protest-obroncow-zwierzat-pod-sejmem-foto,2525756,gal,t,id,tm.html 

http://logistyka.wnp.pl/zwiazkowcy-z-pol-miedz-trans-nie-chca-podzialu-firmy,239252_1_0_0.html
http://nafta.wnp.pl/orlen-juz-oficjalnie-wprowadza-nowy-system-czasu-pracy,239367_1_0_0.html
http://warszawa.naszemiasto.pl/artykul/protest-obroncow-zwierzat-pod-sejmem-foto,2525756,gal,t,id,tm.html


 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  - LISTOPAD 2014 
Data zgłoszenia 

 - Miejsce konfliktu  
- Branża 

Strony konfliktu Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia konfliktu 
- 

Źródło informacji medialnej 

Forma protestu 
- 

Stan konfliktu 

Klub Gaja, Fundacja 
Międzynarodowy Ruch na Rzecz 

Zwierząt VIVA,  
OTOZ Animals i PTE. 

http://wyborcza.pl/1,75478,17027711,Kontrolowac_doswiadczenia_na_zwierzetach__Dzis_w_Sejmie.html 

/26/27.11.2014/ 

35. Data: 
27 - 28 listopada 

2014 
 

Miejsce konfliktu: 
Jastrzębie Zdrój 
Województwo 

Śląskie 
 

Branża: 
Górnictwo węgla 

kamiennego 

Zarząd  
Jastrzębskiej Spółki Węglowej 

SA 
-  

Pracownicy  
  Jastrzębskich Zakładów 

Remontowych 

Przedmiot protestu: 
Protest przeciwko zaplanowanym zwolnieniom pracowników. 

 
 

 
Zapowiedź 

manifestacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Na dzień 2 grudnia 2014 r. w Jastrzębiu Zdroju przed siedzibą Jastrzębskiej Spółki Węglowej SA o godzinie 
9:30. została zaplanowana manifestacja w obronie zwalnianych pracowników Jastrzębskich Zakładów 
Remontowych. Trwać będzie  około 3 godzin. Przewodniczący Związku Zawodowego Górników  w Polsce  
w Jastrzębskich Zakładach Remontowych oświadczył, że protestować będą  
o to, aby spółka zapewniła im zatrudnienie w ramach Grupy Kapitałowej JSW na dotychczasowych umowach stałych.  
Ich zdaniem Spółka zwalnia ludzi z Grupy wydając na to ok 5 mln zł, co nie ma ekonomicznego uzasadnienia. Chce 
natomiast obciążyć pracowników JSW tymi zwolnieniami poprzez zabranie 14-tej pensji i deputatu węglowego.   
Rada Krajowa ZZG w Polsce w podjętej Uchwale w dniu 27 listopada br. wzywa stronę pracodawcy do podjęcia 
natychmiastowego dialogu ze stroną związkową.  
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